
Stellenprofil: 

STELLENBESCHREIBUNG 

Tätigkeit: Praxisanleiter*in für unsere Kindertagesstätten (m/ w/ d) 

Titel des Stellenangebots: Praxisanleiter*in (m/ w/ d) 

Stellenbeschreibung: Die Arbeiterwohlfahrt Berlin Spree-Wuhle e. V. sucht ab sofort 

eine*n Praxisanleiter*in in Teilzeit. 

 

Folgende Voraussetzungen sollten Sie erfüllen: 

 Berufserfahrung als Erzieher*in in 

Kindertageseinrichtungen, 

 Fundiertes theoretisches und praktisches Wissen der 

frühkindlichen Pädagogik, 

 Kompetenzen in der Erwachsenenbildung, 

 Weiterbildung als Praxisanleiter*in, 

 Kompetenzen der Wissensvermittlung und Reflexion, 

 Wertschätzende pädagogische Haltung, 

 Erfahrung mit verschiedenen pädagogischen Konzepten, 

 Formulierungssicherheit in deutscher Schriftsprache, 

 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten sowie zur 

eigenständigen Einteilung der Arbeitszeit, 

 Flexibilität im Umgang mit mehreren Klient*innen und 

Arbeitsfeldern. 

 

Sie verfügen zudem über eine hohe Belastbarkeit, soziale 

Kompetenz und der Bereitschaft zur Teamarbeit. Neben der 

fachlichen Qualifikation erwarten wir die Identifikation mit 

den Grundsätzen und Zielen der Arbeiterwohlfahrt sowie 

Loyalität gegenüber dem Träger und der Einrichtungsleitung. 
Darüber hinaus erwarten wir die Bereitschaft, sich engagiert, 

offen und motiviert in ein Team einzubringen. 

 

Wir bieten Ihnen u. a.: 

 Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet, 

 Erfahrungsaustausch mit Kolleg*innen, 

 Individuelle persönliche und fachliche Weiterbildung, 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem nach ISO 9001 

zertifizierten Geschäftsbereich in einem expandierenden 

Mitgliederverband,  

 Eine Vergütung nach TV-L AWO Berlin, Urlaubsgeld, eine 

Zuwendung im November des Kalenderjahres und die 

Möglichkeit einer zusätzlichen betrieblichen 

Altersversorgung. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehört u. a.: 

 Festlegen der Lernziele im Ausbildungsplan in 

Zusammenarbeit mit den Quereinsteiger*innen, 

 Erstellung und Fortschreibung eines Orientierungsplans, 

 Reflexionsgespräche, Hospitationen, 

 Austausch mit den direkten Arbeitskolleg*innen und der 

Einrichtungsleitung, 
 regelmäßige Berichterstattung und Austausch im Team, 

 Moderation von Reflexionsgruppen, 



 Einteilung der zugeteilten Anleitungsstunden (Dienstplan) 

in Zusammenarbeit mit dem Team, 

 Austausch und Reflexion mit der Kitafachberatung, 

 Rückmeldung an Fachbereichsleitung, 

 Arrangieren notwendiger Prozesse zur Qualitäts-

verbesserung am Lernort Praxis (etwa Arbeitskreise, 
Vernetzungstreffen, Hospitationen o. ä.) 

 Qualitätsmanagement: 

- Mitarbeit bei der (Weiter-) Entwicklung von 

Qualitätsstandards im Arbeitsfeld; 

 

Bevorzugt werden Bewerber*innen, die sich zu den Zielen 

und Grundsätzen der Arbeiterwohlfahrt bekennen. 
 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (mit frankiertem 

Rückumschlag) senden Sie bitte ab sofort an die AWO 

Kreisverband Berlin Spree-Wuhle e. V., zu Händen Frau 

Schmidt, Rigaer Straße 55b, 10247 Berlin; bewerbung@awo-

spree-wuhle.de. 

Einsatzbereich: Kindertagesstätten der AWO Kreisverband Berlin Spree-Wuhle 
e. V. 

Arbeitsort: Berlin 

Arbeitszeit: Teilzeit 

Gehalt/ Lohn: TV-L AWO Berlin 

zu besetzen ab: Ab 01.10.2019 

Befristung: Befristet, Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

möglich 

Führerschein: nicht erforderlich 

Alter:  Stellenanzahl: 1 

Gewünschte Art der  

Kontaktaufnahme: 

Schriftlich mit Rückumschlag oder per E-Mail 

Bewerbung bis:   


