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Stellenausschreibung Erzieher*in (m/ w/ d)

Du méchtest nicht nur ,,mitlaufen”, sondern richtig mitgestalten? Hast Lust, deine padagogische Hal-
tung einzubringen, Dinge weiterzuentwickeln und kreativen Freiraum verantwortungsvoll zu nutzen?
Bei uns in der Kita Wichtelbiihne bist du genau richtig!

Wir setzen auf Vielfalt und méchten Kinder auf unterschiedlichen Entwicklungswegen starken. Teil-
habe und gelebte Inklusion sind fiir uns keine Schlagworte, sondern gelebter Alltag. Wenn du Lust
hast, gemeinsam mit uns diesen Weg zu gehen und die Kita zu einem Ort zu machen, an dem jedes
Kind sich wohlfiihlt, freuen wir uns sehr, dich kennenzulernen!

Kurz zu uns

Die Kita Wichtelbiihne — ein Ort, an dem Kinder von einem bis sechs Jahren in zwei Etagen mit viel
Herz betreut werden. Mit Platz fiir bis zu 160 kleine Entdecker*innen ist bei uns ganz schén was los!
Dabei geht es uns nicht nur darum, Rdume und Zeit zu fiillen, sondern wirklich weiterzudenken: Wir
hinterfragen das Bestehende und wollen gemeinsam die padagogische Qualitdt immer wieder neu-

gestalten.

Fiihrung verstehen wir als Begleitung statt als Kontrolle. Jede*r kann mitreden, mitgestalten und
seine*ihre individuellen Stirken einbringen. Besonders wichtig ist uns, dass Inklusion nicht nur ein
Wort bleibt, sondern als gemeinsame Haltung im Alltag gelebt wird.

Unsere padagogischen Fachkréfte sind mehr als ,nur" Betreuungspersonen - sie sind aktive Mitden-
ker*innen und Wegbereiter*innen unserer Konzeption. Ihre Ideen und Perspektiven sind fiir uns wert-
voll und treiben die Kita Wichtelbiihne tiglich ein Stiickchen voran. So schaffen wir zusammen einen
ort, der Kinder begeistert, férdert und willkommen heit.

Das erwartet dich

Faire Vergiitung

Einen Arbeitsvertrag in Teilzeit oder Vollzeit {...— 39 Std./ Woche)
Vergiitung nach TV AWO Berlin (S8a)

Tarifliche Sonderzahlungen im Juli und November

Betriebliche Altersvorsorge nach Entfristung

Beruf und Privatleben im Einklang

e 30 Urlaubstage
e Arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember
e Flexible Arbeitszeitmodelle

Mehr als nur ein Arbeitsplatz

e Zuschuss zum Deutschland-Jobticket
e Fahrradleasing
e (orporate Benefits

Arbeitsumfeld
o Ein gutes Arbeitsumfeld, in dem Beziehung, Haltung, Entwicklung und Teilhabe im Mittel-
punkt stehen
e Raum fiir kreative pidagogische Arbeit: keine starren Konzepte, sondern fachlich begriindete
Freiheit

e Aktive Begleitung beim Ankommen und in Veranderungsprozessen
o Partizipative Teamstrukturen, z. B. Dienstberatungen, Kleinteam-Dienstberatungen und kurze

Reflexionsformate
e Mitgestaltung von Tagesabldufen, Funktionsrdumen und pddagogischen Schwerpunkten



e Die Mdglichkeit, inklusive Strukturen in einer Kita im Entwicklungsprozess aktiv mit aufzu-
bauen

o Zusammenarbeit mit SUNPass/ Berliner Krebsgesellschaft e. V. zur Starkung von Gesundheits-

férderung und Pravention von Hautkrebs

Kooperationen mit TUKI Freiflieger, sowie der nahegelegenen Musikschule

Individuelle Fort- und Weiterbildung

RegelmdRiger fachlicher Austausch

Sicherer Arbeitsplatz bei einem DIN EN 1SO 9001 zertifizierten Trager

Deine Aufgaben

e Pddagogische Begleitung der Kinder im Alltag, bindungs-, ressourcen- und bediirfnisorien-
tiert

s Planung, Umsetzung und Reflexion von Bildungsangeboten auf Grundlage des Berliner Bil-

dungsprogramms und des BeoKiz-Verfahrens

Aktive Beteiligung an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Kita Wichtelbiihne

Eigenverantwortliche Gestaltung pddagogischer Angebote mit kreativem Freiraum

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Kolleg*innen, Leitung und Tréger

Mitarbeit in Team-, Kleinteam- und Dienstberatungen

Reflexion der eigenen pddagogischen Haltung und Praxis

Wir wiinschen uns:

e FEine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder eine gleichwertige
Anerkennung

Freude an Teamarbeit, Mitgestaltung und offener Kommunikation

Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen und sich aktiv einzubringen

Offenheit fiir Verdnderungs- und Entwicklungsprozesse

Eine professionelle, wertschdtzende Haltung gegeniiber Kindern, Kolleg*innen und Eltern
Einen ressourcenorientierten Blick auf Kinder und ihre individuellen Entwicklungswege
Sicherheit oder Interesse im Umgang mit Beobachtung, Dokumentation und Férderplanung
Lust darauf, Inklusion nicht als Zusatzaufgabe, sondern als gemeinsame pddagogische Hal-
tung zu leben

Du passt gut zu uns, wenn du ...

e Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit stdrken méchtest. Es ist dir wichtig, dass Kinder ihre eige-
nen Starken entdecken und selbstbewusst ihren Weg gehen. Vielfalt als Bereicherung ver-
stehst.

o gerne im Team denkst, reflektierst und entwickelst. Zusammenarbeit, offener Austausch und
gemeinsames Weiterentwickeln sind fiir dich selbstversténdlich. Pddagogische Freiheit
schatzt und gleichzeitig Verantwortung libernimmst. Du mdchtest eigenstdandig arbeiten, bist
dir aber auch deiner Rolle und den damit verbundenen Aufgaben bewusst.

o Lust hast, eine Kita aktiv mitzugestalten.

Warum die AWO Spree-Wuhle e. V.?

Wir sind liberzeugt: Gute soziale Arbeit gelingt nur mit engagierten Mitarbeitenden. Deshalb schaffen
wir ein Arbeitsumfeld, das von Vertrauen, Respekt und Zusammenarbeit gepragt ist. Bei uns finden
Sie nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz, sondern auch die Mdglichkeit, lhre ideen einzubringen und
die Zukunft unseres Vereins aktiv mitzugestalten.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen!
Sende uns deine aussagekrdftige Bewerbung unter Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins -
ausschlieBlich im PDF-Format — per E-Mail an: bewerbung@awo-spree-wuhle.de.

AWO Spree-Wuhle e. V.
Gemeinsam. Solidarisch. Fiir Menschen.

Weitere Informationen~ "zum . Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie unter:
httDs:IIwww.av@-sDree—wuhle.dwgatenschutzerklaerun,ql
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