
 

Standort: Berlin Friedrichshain-Kreuzberg / Wartenburgstr. 6, 10963 Berlin 

Arbeitszeit: Teilzeit oder Vollzeit 

Wir sind lebendig, offen, bunt – und suchen dich! 

Du möchtest den Kita-Alltag aktiv mitgestalten und Teil eines engagierten Teams sein? 

Dann werde Teil unserer AWO Kita Sonnenschein – wir freuen uns darauf, dich 

kennenzulernen. 

Kurz zu uns 

Die AWO Kita Sonnenschein ist eine vierstöckige Einrichtung für bis zu 160 Kinder im Alter 

von ca. 6 Monaten bis zur Einschulung – mit großem, schattigem Außengelände. 

Wir arbeiten nach dem Konzept der offenen Arbeit: Das bedeutet für uns: 

• Kinder entscheiden selbst, mit wem, wo und womit sie spielen 

• Fachkräfte begleiten wertschätzend und bedürfnisorientiert 

• Wir entwickeln und reflektieren unsere pädagogische Qualität gemeinsam im Team 

• Verantwortung, Mitgestaltung und Zusammenarbeit auf Augenhöhe sind bei uns 

selbstverständlich 

• Deine Ideen und Stärken sind ausdrücklich willkommen 

Deine Aufgaben 

• Pädagogische Begleitung der Kinder im Alltag (bindungs- und bedürfnisorientiert) 

• Planung und Durchführung von Bildungsangeboten (nach BBP/ BeoKiz) 

• Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer Konzeption 

• Eigenverantwortliche Umsetzung pädagogischer Ideen 

• Enge Zusammenarbeit mit Eltern, Team, Leitung und Träger 

• Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen 

• Reflexion der eigenen pädagogischen Arbeit und Haltung 

 

Das bringst du mit 

• Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/ in oder vergleichbar 

• Freude an Teamarbeit, Mitgestaltung und offener Kommunikation 

• Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative 

• Offenheit für Entwicklungen und Veränderungen 

• Eine wertschätzende Haltung gegenüber Kindern und Familien  

• Idealerweise Zusatzqualifikation im Bereich Inklusion und Teilhabe, aber kein Muss 

 

Das bieten wir dir 

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit Fokus auf Beziehung und Entwicklung 

• Raum für eigene Ideen sowie die Umsetzung pädagogischer Schwerpunkte 

• Partizipative Teamstrukturen und aktive Mitgestaltung des Arbeitsalltags 

• Intensive Einarbeitung und Unterstützung 

• Regelmäßige Dienstberatungen, Kleinteams und Entwicklungsgespräche 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung (AGs zu Inklusion, Nachhaltigkeit, Krippe) 

• Kooperation in unserem Sozialraum mit nahegelegener Grundschule  

• Vergütung nach Tarif (AWO Berlin, angelehnt an TV-L) + Sonderzahlungen 

• 30 Urlaubstage + frei am 24.12. & 31.12. 

 Klingt nach dir? Dann freuen wir uns, dich kennenzulernen! 


